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SIVISTYSLAUTAKUNTA
SIVISTYSTOIMEN HALLINTO

Vastuuhenkilo
Sivistysjohtaja

Toimintaymparisto

Sivistyslautakunnan alaisuuteen kuuluu varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, muu opetus seka kirjasto-,
kulttuuri-, liilkunta- ja nuorisotoimi. Sivistystoimen hallinnossa tydskentelee sivistysjohtaja, jota avustaa
keskustoimiston palvelusihteeri. Sivistystoimen palvelusihteeri valmistelee oppilastilastot
valtionosuusselvitysta varten, kotikuntakorvauslaskelmat seka toimii koulukuljetusten yhteyshenkiléna koko
kunnan osalta. Varhaiskasvatusjohtaja ja hyvinvointikoordinaattori vastaavat osaltaan asioiden valmistelusta
lautakuntakasittelya varten.

Sivistystoimen hallinto vastaa toimialan yhteisten asioiden hoidosta, tehtavien koordinoinnista,
lautakuntatyéskentelyn sujuvuudesta seka toimialan ajankohtaisesta koulutuksesta.

Sivistysjohtaja, varhaiskasvatusjohtaja ja hyvinvointikoordinaattori osallistuvat aktiivisesti seutuyhteistydhon.
Tampereen seudun hyvinvointipalvelujen tydryhma, johon sivistysjohtaja kuuluu, kehittda sivistystoimialaa
laaja-alaisesti ja vastaa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, toisen asteen koulutuksen seka vapaa-
aikapalveluiden kokonaisuuksista seututasolla.

Vesilahti on mukana Tampereen seudun opetus- ja kasvatusalan henkil0stolle suunnatussa osaamisen
kehittamispalvelu Osakkeessa, jonka kautta opetushenkiléston ammatillinen jatko- ja tdydennyskoulutus
paasaantodisesti toteutetaan.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamisalueet

Varhaiskasvatuksen seka koulutoimen toimintatapojen ja suunnitelmien yhtenaistamisty6ta tehtiin ahkerasti.
Nivelvaiheita kehitettiin tukemaan eheaa kasvun-, opin- ja hyvinvoinninpolkua. Monialaista yhteisty6ta ja
prosesseja kehitettiin. Ennaltaehkaisevien ja matalan kynnyksen palvelujen seka monialaisen tyon
kehittamista vietiin eteenpain yhteistydlla ja hankkeiden avulla. Strateginen johtaminen oli keskeista, mutta
uusien johtamisen tydkalujen kayttdéonotto siirtyi seuraavalle vuodelle.

Toiminnalliset tavoitteet

Tavoitteet Toimintasuunnitelma Arviointikriteeri Toteutuminen
2020 (mittari)
Et ole yksin "Islannin mallin” Hyvinvointisopimuksen | Ei toteutunut.

toteuttaminen
Mita sinulle kuuluu?

Hyvinvoinnin
rakenteiden luominen

luominen.

Pirkkalan
yhteistoiminta-alueen
johdon
kehittamistapaamisten
kaynnistaminen.

Johdon tapaamiset on
kaynnistetty.

Vetovoimainen

Luontokokemuksen

Hankehaussa ja

On huomioitu

ymparisto yhdistaminen projekteissa luonto- ja mahdollisuuksien
sivistyspalveluihin ymparistéteemat mukaan.
pyritddn huomioimaan.
Tunnusluvut
Toiminnallisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Monialaisen toiminnan koordinointitapaamiset 5 2 4
Asiakastyytyvaisyyskysely 1 1 1
Henkilosto TP2019 TA2020 TP 2020
Vakanssit 1,2 1,2 1,2
- vakituiset 1,2 1,2 1,2
- maaraaikaiset 0 0 0




Vesilahden kunta

Tilinpaatds 2020

SIVISTYSLAUTAKUNTA

PERUSKOULUT

Vastuuhenkilo
Sivistysjohtaja

Toimintaymparisto

Perusopetuksen tehtdvaalueeseen kuuluvat esi- ja perusopetus.

Vesilahden kunnassa toimii kaksi vuosiluokkien 0-6 koulua ja yksi 0-9 vuosiluokkien yhtenaiskoulu.
Syyslukukauden 2020 alussa esikoulussa aloitti 48 oppilasta ja 1-9 vuosiluokilla 623 oppilasta.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamisalueet
Erityisopetuksen toimintamalleja ja rakenteita kehitettiin monialaisessa yhteistydssa. Toimintamalleja ja

tydkaluja, joilla tuetaan oppilaiden kasvua- ja oppimista seka erityisesti arjen taitojen hallintaa ja tunne- seka
vuorovaikutustaitojen kehittymista, otettiin kayttoon.

Vesilahden kunnan kouluissa lukuvuoden 2019 - 2020 teemana oli vuorovaikutus ja monipuolinen
tydskentely sekad lukuvuonna 2020-2021 vastuu ymparistdsta ja kestavaan tulevaisuuteen suuntautuminen.

Sivistystoimen visiosta nostettiin seuraavat asiat lukuvuodelle 2019-2020: aikaa sinulle lapsi ja nuori
Vesilahdessa, Kohtaa ja arvosta seka valinnan mahdollisuus ja vastuu. Lukuvuodelle 2020-2021 nostettiin

kasvatus ja opetus seka valinnan mahdollisuus ja vastuu.

Toiminnalliset tavoitteet

Tavoitteet

Toimintasuunnitelma 2020

Arviointikriteeri (mittari)

Toteutuminen

Et ole yksin

Tilojen yhteiskayton
varmistaminen

"Islannin mallin” toteuttaminen

Mita sinulle kuuluu?

Hyvinvoinnin rakenteiden
luominen

Luodaan varausperiaatteet
varattaville tiloille ja pyritdan
tehostamaan tilojen
ulkopuolista kayttoa.

Kerhojen maara.

Vanhempainkahvilatoiminta
jalkautuu joka koululle.

Ennaltaehkaisevien
rakenteiden toiminatamallin
juurruttaminen.

Kaikille
sivistyspalveluiden
vuokraamille tiloille
on luotu
varausperiaatteet ja -
saannot. Koronan
takia tilojen
ulkopuolista kayttoéa
ei ole voitu
lisata/tehostaa.

Syksylla pystyttiin
toteuttamaan kuusi
eri kerhoa.

Ei ole toteutunut.
Fyysiset kohtaamiset
rajoitettu koronan
VUOKSI.

Ty6 on aloitettu ja
osa hyvinvoinnin
tydkaluista on otettu
kayttoon.

Vetovoimainen
ymparisto

Luontokokemuksen
yhdistaminen
sivistyspalveluihin

Ympariston viihtyisyyden
lisddminen

Luontokokemus viikottain.

Kouluyhteisdn vastuu
Iahiymparistdsta.

Toteutunut.

Teemaa on kasitelty
syksyn 2020 aikana.
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Tunnusluvut

Taloudellisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Esiopetus, kayttdmenot netto, €/oppilas 6 020 5662 7 255
Perusopetus, kayttdmenot netto, €/oppilas 8 517 8 746 8414
Koulukohtaiset kustannukset
Narvan koulu , €/oppilas 10 686 10 295 9 657
Ylamé&en koulu, €/oppilas 7 705 8 291 8128
Vesilahden yhtendiskoulu 7 688 8 086 7943
Toiminnallisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Esiopetuksen oppilasmaara 67 52 48
Perusopetuksen oppilasméaara 639 635 623
Koululaisten iltapaivatoiminta 80 70 86
Esikoululaisten iltapdivatoiminta (koulun yhteydessa) 49 40 23
Kuljetusoppilaiden maara 206 230 225
Perusopetuksen paattaneiden sijoittuminen jatko-opintoihin 100 100 100
(% / 9.luokkalaiset)
Henkilosto TP2019 TA2020 TP 2020
Vakanssit 74 74 77
- vakituiset 70 69 68
- maaraaikaiset 4 5 9
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SIVISTYSLAUTAKUNTA
MUU KOULUTUS

Vastuuhenkilo
Sivistysjohtaja

Toimintaymparisto

Taito Pirkanmaa ry / Vesilahden Kasityd- ja muotoilukoulu Napsa antaa laajan oppimaaran mukaista
kasityon taiteen perusopetusta. Vesilahden Kasityd- ja muotoilukoulu Napsassa annettiin vuonna 2020
opetusta kuudelle ryhmalle yhteensa 600 tuntia. Opiskelijoita oli yhteensa 48.

Vesilahden kunta ostaa kansalaisopistopalvelun Pirkan opistolta. Pirkan Opisto on Vesilahden, Lempaalan,
Pirkkalan ja Nokian yhteinen kansalaisopisto, jossa Nokian kaupunki toimii isdntdkuntana. Vesilahden
kunnan tavoitteena on, ettd Pirkan opisto toimii kuntien valisen sopimuksen mukaisesti: "Pirkan

opisto huolehtii alueellisesta tasa-arvosta ja palvelujen saavutettavuudesta jarjestdmalla opintopalveluita
edelleen lahipalveluna opistojen nykyisissa opetuspaikoissa ja vastaavissa kuntien tiloissa.”

Vesilahden kunnan alustava opetustuntitilaus Pirkan opistolta vuodelle 2020 oli yhteensa 3 830 tuntia
jakautuen opetusmuodoittain: vapaa sivistystyd 2 000 tuntia, musiikin taiteen perusopetus 1 650 tuntia, muu
taiteen perusopetus 180 tuntia. Toteutuneet tuntimaarat poikkesivat hieman tilauksesta. Opetustuntien
toteuma oli yhteensa 3 250 tuntia, joista vapaa sivistystyd 1 491 tuntia, musiikin taiteen perusopetus 1 565
tuntia ja muu taiteen perusopetus 194 tuntia.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamisalueet

Yhteisty6ta syvennettiin kirjaston, kulttuuritoimen, Pirkan opiston ja kolmannen sektorin toimijoiden valilla.
Kuntalaisten toiveiden kuunteleminen ja osallistuminen toiminnan kehittdmiseen ei toteutunut suunnitellussa
laajuudessa koronan johdosta.

Toiminnalliset tavoitteet

Tavoitteet Toimintasuunnitelma | Arviointikriteeri Toteutuminen
2020 (mittari)
Et ole yksin Tilojen yhteiskayton Pirkan opisto ja Napsa | Kaikille
varmistaminen. osallistuvat tilojen sivistyspalveluiden
varausperiaatteiden vuokraamille tiloille on
luontiin. luotu varausperiaatteet ja
-saannot.
Hyvinvoinnin Pirkan opiston ja Koronan takia ei
rakenteiden luominen. | Napsan palveluiden toteutunut.
saavutettavuutta
arvioidaan.
Vetovoimainen Luontokokemuksen Jarjestetaan Pirkan Toteutui.
ymparistd yhdistdminen opiston kanssa
sivistyspalveluihin. luontoaiheinen luento-
tai tapahtumasarja.

Tunnusluvut

Toiminnallisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Kasity6- ja muotoilukoulun tuntimaara 640 448 600
Pirkan opiston tuntimaara 3643 3830 3250
Henkilosto TP2019 TA2020 TP 2020
Vakanssit 0 0 0

- vakituiset 0 0 0

- maaraaikaiset 0 0 0
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SIVISTYSLAUTAKUNTA

VARHAISKASVATUS

Vastuuhenkilo
Varhaiskasvatusjohtaja

Toimintaymparisto

Varhaiskasvatuksen tulosalueeseen kuuluvat: varhaiskasvatus paivakodeissa ja perhepaivahoito seka
lakisdateinen kotihoidontuki. Kunta maksaa liséksi yksityisen hoidon tukea ja yksityisen hoidon tuen
kuntalisaa.

Varhaiskasvatusta saatelee 1.9.2018 voimaan tullut varhaiskasvatuslaki, jossa lapsen etu on keskidssa.

Varhaiskasvatusta jarjestetdan perhepaivahoidossa seka Peiponpellon, Peuraniityn ja Satumetsan
paivakodeissa. Ahtialan paivakodin toiminta kunnallisena varhaiskasvatusyksikkdna paattyi 31.7.2020.

Varhaiskasvatuksessa olevien lasten maara on vahentynyt; varhaiskasvatuksessa oli 179 lasta 31.12.2020.
Alle 3-vuotiaita toimintakauden alussa oli 17 % varhaiskasvatuksessa olevista lapsista.

Varhaiskasvatuksessa on kaytdssa hoitoaikaperustainen 6-portainen palveluntarjonta.

Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta kuuluu kunnille. Tampereen seutukunnassa on yksityisen
varhaiskasvatuksen ohjaukseen ja valvontaan kaytdssa yhtenevat kaavakkeet ja kaytannoét.

Vesilahdessa tyoskentelee kaksi yksityista perhepaivahoitajaa ja kunnassa on yksi yksityinen
ryhmaperhepaivakoti. Yksityisen varhaiskasvatuksen palveluja kaytti 16 lasta.

Tampereen kaupunkiseudulla varhaiskasvatuksessa on tehty aktiivisesti yhteisty6td mm. yhteisten
tavoitteiden luomisessa (ns. Tiekartat) ja arvioinnin kehittamisessa, varhaiskasvatussuunnitelmatyéssa,
yksityisen varhaiskasvatuksen ohjauksessa ja valvonnassa seka kustannusten seutuvertailussa.

Varhaiskasvatuksen henkildstdon taydennyskoulutus on toteutettu paasaantdisesti Tampereen seudun
osaamisen kehittamispalvelu Osakkeessa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittimisalueet
Varhaiskasvatuksen tarkeimpana tavoitteena on ollut Vesilahden varhaiskasvatussuunnitelman ja lapsen
yksiléllisen varhaiskasvatussuunnitelman toteuttaminen.

Varhaiskasvatuksen painopistealueena ovat liikunta, leikki ja luonto. Vuoden 2020 aikana liikkumista,
leikkimista ja oppimista luonnossa on lisatty ja luontokasvatusta, luonnossa olemista ja oppimista on
kehitetty kotapaivien ja saanndllisten luontoretkien avulla.

Toimintasuunnitelma on laadittu Vesilahden varhaiskasvatussuunnitelmaan, perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen kehittamissuunnitelmaan Kesuun, Sivistyksen visioon seka kunnan strategiaan
pohjaten.

Sivistyksen visiosta on nostettu tavoitteita: Kiireeton lasnaolo, lloisia oivalluksia ja uuden oppimista.
Toiminnan arvioinnissa kaytettiin yhtenaisia kaavakkeita. Arviointeja; lasten, huoltajien, toiminnan ja
henkil6ston itsearviointeja on tarkasteltu saanndllisesti ja toimintatapoja on kehitetty arviointien perusteella.
Kesusta on painopisteiksi nostettu lisaksi digitaalisten oppimisymparistdjen asteittainen lisdaminen seka
sosiaalisten ja vuorovaikutustaitojen kehittdminen.

Lapsen eheaa kasvun-, opin- ja hyvinvoinninpolkua on tuettu kehittdamalla nivelvaihetta varhaiskasvatuksesta
esikouluun.

Henkiloston osaamista ja ammattitaitoa on kehitetty ja yhteisty6ta koulun, sosiaali- ja terveyspalvelujen seka
kolmannen sektorin kanssa on lisatty ja tiivistetty. Varhaiskasvatuslain tuomat muutokset mm.
henkilostorakenteeseen tulee jatkossakin huomioida kulujen kasvuna suunnitelmavuosina.
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Tavoitteet

Toimintasuunnitelma
2020

Arviointikriteeri
(mittari)

Toteutuminen

Et ole yksin

’Islannin mallin”
toteuttaminen

Mita sinulle kuuluu?

Hyvinvoinnin
rakenteiden luominen

Varhaiskasvatuksen
oma
perhetyontekijakokeilu.

Moniammatillisen
yhteistyon tiivistdminen
neuvolan kanssa.
Lapsen yhtenaisen
kasvun- ja opinpolun
nivelvaiheiden
kaytanteiden
vahvistaminen.

Avoimen
paivakotitoiminnan
vakiinnuttaminen
yhteistydssa
seurakunnan ja MLL:n
kanssa.

Varhaiskasvatuksessa
on aloittanut
projektiluonteisesti
perheohjaaja 1.8.2020.
Projekti jatkuu 31.7.2021
saakka

Yhteisty6ta on aloitettu.
Korona on haitannut ja
hidastanut uusien
toimintakaytanteiden
kayttéonottoa.
Perheohjaaja on
koordinoinut yhteisty6ta.

Avoin paivakotitoiminta
oli tauolla koronan
vuoksi kevaalla, mutta
toiminta on jatkunut
syyskuusta —
marraskuuhun
ulkokokoontumisina
Narvan kodalla ja
Pappilan pihassa.

Vetovoimainen
ymparistd

Ympariston yhteiskaytéon
varmistaminen

Luontokokemuksen
yhdistdminen
sivistyspalveluihin

Luonto- ja vesireitiston
kehittdminen

Ympariston viihtyisyyden
lisdaminen

Varhaiskasvatuksessa
toteutetaan
sadannollisesti
luontopaivia (2 paivaa
viikossa isommat lapset)
ja luontoretkia
(pienemmat lapset 1
kerran viikossa)
lahiymparistossa.

Ollaan mukana
suunnittelemassa
matalan kynnyksen
luontoreitteja.

Toteutunut
toimintasuunnitelman
mukaan.

Varhaiskasvatus on ollut
mukana Ylamaen kodan
suunnittelussa. Ylamaen
kodan hankintaprosessi
on kesken.

Tunnusluvut

Taloudellisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Hoitopaivamaksut 340 500 320 500 277 704
Ostopalveluvarhaiskasvatus
- osto 59 700 17 000 28 200
- myynti 18 500 37 000 46 500
Toiminnallisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Paivakotihoito: hoitopaivat yhteensa 32 200 32 000 25 300
Kotona tapahtuva perhepaivahoito: hoitopaivat yhteensa 1900 1600 1500
Kaytossa olevat laskennalliset hoitopaikat 31.12.2021:
Hoitoaikaperustainen varhaiskasvatus 235 220 179
Esikoululaisten aamuhoito 28 14 9
Ostopalvelupaivahoito
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-osto 2 2 4
-myynti 7 6 3
Henkilosto TP2019 TA2020 TP 2020
Vakanssit 46 45 42
- vakituiset 36 42 40
- maaraaikaiset 8 3 2
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SIVISTYSLAUTAKUNTA

LIIKUNTA- JA NUORISOTOIMI

Vastuuhenkil6
Hyvinvointikoordinaattori

Toimintaymparisto

Liikunta- ja nuorisotoimen toimintaa ohjaavat valtakunnalliset linjaukset, kunnan hyvinvointisuunnitelma,
kuntastrategia, sivistystoimen visio seka vapaa-aikapalveluiden kehittdmissuunnitelma. Edelld mainituissa
ohjelmissa painotetaan kuntalaisten hyvinvointia seka aktiivista yhteisty6td kolmannen sektorin ja kunnan eri
hallintokuntien kanssa. Liikunta- ja nuorisotoimi toimii kunnassa tahona, joka organisoi ja kehittda vapaa-
aikatoimintaa Vesilahden kunnan alueella terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen ollessa entistd suurempana
toimintoja ohjaavana tekijana.

Kunnan tehtavana on luoda edellytykset kuntalaisten hyvinvoinnille, liikkumiselle ja mielekkaalle vapaa-ajan
vietolle. Kunta tukee seuratoimintaa seka rakentaa ja yllapitaa likuntapaikkoja. Nuorisotydssa kunta tarjoaa
nuorille suunnattuja palveluja ja tiloja seka turvallisia aikuisia kohtaamaan ja kuulemaan nuoria.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamisalueet

Uudesta kuntastrategiasta seka sivistystoimen visiosta on nostettu vapaa-aikapuolen
kehittdmissuunnitelmaan keskeiset tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelmasta tehdaan tarkempi vuosittainen
aikataulu. Alla mainittujen tavoitteiden lisdksi vuoden 2020 erityisena tavoitteena oli kehittda kuntalaisia
kuullen entistd mielekkdampaa, helpompaa ja parempaa vapaa-aikaa ja harrastusmahdollisuuksia.

Vuonna 2020 erityisena painopisteena olivat uuden kuntastrategian mukaiset laadukkaaseen, monipuoliseen
ja tasapuoliseen vapaa-aikaan keskittyvat toimenpiteet, kuten Vesilahden Islannin mallin luominen ja
kayttddnotto seka hyvinvoinnin rakenteiden luominen.

Liikuntatoimi

Liikuntatoimen tavoitteena on tukea kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja liikunnallista elamantapaa
elamankaaren eri vaiheissa. Liikuntatoimen painopiste vuodelle 2020 oli monialaisen yhteistyon
syventaminen ja juurruttaminen vakiintuneeksi osaksi kaikkien hallintokuntien toimintaa. Poikkihallinnollisen
yhteistydn lisddmisen tavoitteena oli, etta liikkunta ja ennaltaehkaiseva terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen
ovat jatkossa tiiviind osana eri hallinnonaloja. Poikkihallinnollinen yhteistyd luo mahdollisuuksia
liikunnalliselle elamantavalle seka terveyden ja hyvinvoinnin edistamiselle.

Kunta seurasi liikuntaseuratoimintaan osallistuvien kuntalaisten osuutta seka liikkuntapaikkojen kayttoastetta.
Seuroja seka yhdistyksia kannustettiin jarjestamaan harrastustoimintaa jossa kilpailu ei ole paatavoitteena,
vaan esimerkiksi seura-avustusten jaossa harrastuskerhot huomioidaan seurojen toiminnansuunnittelua ja
toteutusta arvioitaessa.

Nuorisotoimi

Nuorisotoimen painopisteita ovat kasvatuksellisuus, aktiivinen kansalaisuus ja koulunuorisoty6. Nuorisotyolla
halutaan edistaa lasten ja nuorten hyvinvointia, tasapainoista kasvamista, sosiaalista vahvistumista seka
yhteisollisyyden nostattamista ja tunne- ja vuorovaikutustaitojen vahvistamista.

Nuorisotyd on ennaltaehkaisevaa, yhteisollisiin toimintatapoihin perustuvaa ty6ta, jota ohjaa
kasvatuksellisuus. Yhteistyd koulujen seka oppilashuollon kanssa on tarkeaa ja sita korostetaan
tulevaisuudessa entistd enemman.

Uuden kuntastrategian mukaisesti nuorten aito kohtaaminen, nuorten kuuleminen seka nuorten
osallistaminen ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen olivat kehittdmisen painopisteena vuonna 2020.
Tavoitteena oli siis antaa nuorille aikaa ja tuoda aidosti vélittavia aikuisia jokaisen nuoren elamaan myos
kodin ulkopuolella, ja nain ollen tuoda hyvinvointia edistavia vaikuttavia toimenpiteita Iahelle nuorten arkea.

Lisaksi ympariston viihtyisyyden ja luontokokemusten yhdistaminen nuorisopalveluihin oli tavoitteena
huomioida nuorisopalveluiden toiminnassa entista paremmin. Pyrkimyksena on ollut luoda luonnon avulla
kuvaa kiireetttmasta ja lasnaolevasta kunnasta, jossa nuoret kohdataan ja heita kuunnellaan.
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Nuorisovaltuusto kehittda toiminnallaan vesilahtelaisnuorten toimintamahdollisuuksia ja vaikuttaa aktiivisesti
kunnalliseen paatdksentekoon nuoria koskevissa asioissa. Nuorisovaltuuston jasenet edistavat nuorten ja
paattajien valista vuoropuhelua. Nuorten toiveet ja mielipiteet huomioidaan kaikessa nuorisotoimen
toiminnassa. Nuoret osallistuvat toiminnan suunnitteluun seka jarjestamiseen. Vuonna 2020 painopisteena

olikin uusien osallisuutta edistavien toimintamallien kartoittaminen, kokeilu ja kayttéonotto.

Etsivé nuorisotyé

Etsivan nuorisotydn tavoitteena on auttaa nuoria padsemaan koulutukseen, edistda nuorten tydllistymista ja
ehkaista syrjaytymista. Kunnissa etsivan nuorisotydn toteutumiseen tahtaavia tydmuotoja ovat nuorisolain
mukaiset etsiva nuorisotyd, nuorten tyépajatoiminta sek& monialainen yhteistyd. Etsiva nuorisotyd toimii
yhdessa nuoren kanssa, silloin kun nuori ei itse tieda, mita tehda tai miten saavuttaa tarvitsemansa palvelut.
Vuonna 2020 pyrittiin tiivistamaan yhteistyéta ylakoulun, toisen asteen ja tydllisyyspalveluiden toimijoiden

kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet

varmistaminen

’Islannin mallin”
toteuttaminen

Mita sinulle kuuluu?

Hyvinvoinnin rakenteiden
luominen

aikapalveluiden tilojen kayttdasteen
nostaminen ja kaytdn
monipuolistaminen.

Vesilahden Islannin mallin luominen ja
toimintojen toteuttamisen aloittaminen.

Vahintaan yhden uuden osallistamisen
toimintamallin kayttdonotto.

Nuorten palvelupolkujen selkiyttaminen
seka niista tiedottaminen ja kayttéon
ohjaaminen. Hyvinvointikertomuksen ja
siihen liittyvan tydn uudistaminen seka
hyvinvointitydn vastuutahojen

Tavoitteet Toimintasuunnitelma Arviointikriteeri (mittari) Toteutuminen
2020
Et ole yksin Tilojen yhteiskdyton Nurkan ja muiden vapaa- Ei toteutunut

koronatilanteen
vuoksi.

Malli
suunnitelmineen
valmis ja
toiminta
kaynnistynyt
syksylla 2020.

Toteutunut

Tyo on aloitettu.
Ty0 kuitenkin
viela kesken,
silla hidastunut
koronatilanteen

ymparistd varmistaminen

Luontokokemuksen
yhdistaminen
sivistyspalveluihin

Luonto- ja vesireitiston
kehittdminen

tai nuoristoimen tapahtuma tai
tempaus, joka jarjestetaan yhteistyossa
paikallisen jarjestotoimijan kanssa.

Erilaisia lahiymparistéon suuntaavia
retkipaivia 3kpl/vuosi.

Nuoret suunnittelevat toteutuksen, jolla
luonto nakyy esim. sisustuksessa,
tapahtumien mainoksissa tai toiminnan
sisallbissa.

Liikuntapaikka- ja aluesuunnitelman
tekeminen.

nimeaminen. myo6ta
huomattavasti.
Vetovoimainen | Ympariston yhteiskayton | Yksi ymparistéon suuntautuva liikunta- | Toteutunut

syksylla 2020.

Osittain
toteutunut
pienryhmien
toiminnassa.
Laajemman
kohderyhman
toiminnot
siirtyneet
koronatilanteen
vuoksi.

Ei toteutunut.
Tyo aloitettiin,
mutta teko
keskeytyi
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Ympariston viihtyisyyden

Yksi kestavan kehityksen teemalla

lopulta
kokonaan

aloitetaan

koronatilanteen
vuoksi. Tyd

uudelleen v.
2021 aikana.

Ei toteutunut

lisddminen jarjestettava tempaus. koronatilanteen
vuoksi.
Tunnusluvut
Taloudellisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Kuntosalimaksut 21042 20 000 14 081
Liikuntasalimaksut 13 580 14 000 8 980
Toiminnallisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Kuntosalikdynnit / vuosi 11 691 12 000 4591
Nuorisotila Nurkka, kaynnit 9971 4 000 7227
Henkilosto TP2019 TA2020 TP 2020
Vakanssit 4 4 4.7
- vakituiset 4 4 3,9
- maaraaikaiset 0 0 0,8
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KIRJASTOTOIMI

Vastuuhenkilo
Sivistysjohtaja

Toimintaymparisto

11

Vesilahden kirjasto on yksi Pirkanmaan PIKI-kirjastoista. Kirjastojen yhteiskayttda tukee kirjastojarjestelma,
joka kattaa kaikki Pirkanmaan yleisten kirjastojen toimipaikat. Uuden kirjastolain mukaan Tampereen
kaupunginkirjastolla on laaja alueellinen kehittamistehtava ja alueeseen kuuluu Pirkanmaan kirjastojen (PIKI)
lisdksi Keski-Suomen kirjastot (KESKI). Lain mukaan kehittamistehtavalla tuetaan toimialueen yleisten
kirjastojen kehittymista ja henkildston osaamista seka edistetaan yleisten kirjastojen keskinaista

yhteistoimintaa.

Kirjasto edistda kuntalaisten yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. Se edistaa tiedon
saatavuutta ja kayttéa, lukemiskulttuuria ja monipuolista lukutaitoa. Kirjasto antaa mahdollisuuden
elinikdiseen oppimiseen ja osaamisen kehittamiseen.

Kirjasto on houkutteleva ja viihtyisa paikka, jossa jarjestetdan tapahtumia ja tilaisuuksia. Kirjasto tarjoaa
kaikille yksildllista ja tasapuolista palvelua, ja toiminta on asiakaslahtoista. Jokainen asiakas huomioidaan ja
hanta opastetaan kirjaston kaytéssa.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamisalueet
Monipuolisilla toimintamuodoillaan kirjasto edistaa osallisuutta ja tukee aiempaa vahvemmin
varhaiskasvatuksen ja koulun toiminnan kehittdmisen tavoitteita. Kirjaston Lahteelld - varhaiskasvatuksen,
esi- ja perusopetuksen seka kirjaston yhteistydsuunnitelmaa toteutettiin ja kehitettiin edelleen.

Uusi sivistystoimen visio on ohjannut toimintaa, mutta vapaa-aikapalveluiden kehittdmissuunnitelman
valmistuminen siirtyi vuodelle 2021. Lapsille, nuorille ja lapsiperheille suunnattua toimintaa oli tarkoitus lisata,
mutta koronan takia tavoite ei toteutunut.

Yhteisty6ta syvennettiin kirjaston, kulttuuritoimen, Pirkan opiston ja kolmannen sektorin toimijoiden valilla.

Toiminnalliset tavoitteet

"Islannin mallin” toteuttaminen

Mita sinulle kuuluu?

Hyvinvoinnin rakenteiden
luominen

Lisataan perheille
suunnattuja tapahtumia.

Lisataan hyvinvointiin ja
ihmisten kohtaamiseen
liittyvia tapahtumia.

Yksinaisyyden torjumiseksi
kaynnistetaan
luotsitoiminta.

Tavoitteet Toimintasuunnitelma 2020 Arviointikriteeri (mittari) Toteutuminen
Et ole yksin Tilojen yhteiskayton Luodaan varausperiaatteet | Toteutunut,
varmistaminen varattaville tiloille. kaikille

sivistyspalveluiden
vuokraamille
tiloille luotu
varausperiaatteet
ja -saannot.

Ei toteutunut
koronan takia.

Toteutettiin
hyvinvointiin
liittyvia tapahtumia
koronarajoitusten
puitteissa.

Ei ole kaynnistetty
koronan takia.

Vetovoimainen
ymparisto

Luontokokemuksen
yhdistaminen sivistyspalveluihin

Jarjestetaan Pirkan opiston
kanssa luontoaiheinen
luento- tai tapahtumasarja.

Ei toteutunut
koronan takia.
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Jarjestetdan vahintaan Toteutunut.
kaksi luontoaiheista
nayttelya.
Tunnusluvut
Taloudellisuus TP2019 | TA2020 TP 2020
toimintakulut/asukas 72,56 60,00 65,80
lainan hinta (kok.kulut/lainaus) 4,11 4,00 4,69
aineistohankinnat/asukas 7,37 9,00 6,42
Toiminnallisuus TP2019 | TA2020 TP 2020
kirjastoaineistohankinnat/1000 asukasta 334,6 350 303,73
kokonaislainaus/asukas 17,7 17 14,04
fyysiset kaynnit/asukas 8,5 12 5,24
Henkilosto TP2019 | TA2020 TP 2020
Vakanssit 3,14 3 3
- vakituiset 3 3 3
- maaraaikaiset 0,14 0 0
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SIVISTYSLAUTAKUNTA

KULTTUURITOIMI

Vastuuhenkil6
Hyvinvointikoordinaattori

Toimintaymparisto

Kulttuuritoimi tukee kunnassa kulttuuripalveluja tarjoavien yhteisdjen ja muiden kulttuuritoimijoiden toimintaa
jakamalla vuosittain yleisavustuksia ja avustamalla tapahtumien jarjestdmisessa kohdeavustuksilla.

Kunnan kulttuuritoiminta on jatkossa enenevassa maarin kulttuuritarjonnan mahdollistamista muille toimijoille
kuin kunnan itsensa jarjestdmaa. Kulttuuritoimi siis mahdollistaa kolmannen sektorin toimijoiden tapahtumien
jarjestdmisen muun muassa seka tarjoamalla tiloja, ettd avustamalla tiedottamisessa niin vuosittaisten kuin
yksittaisten tapahtumien kohdalla.

Lisaksi kulttuuripalveluiden painopiste keskittyy jatkossa vieldkin enemman kulttuurista saataviin hyvinvointia
edistaviin tekijoihin.

Toiminnan painopistealueet ja kehittamisalueet
Kulttuuritoimen ensisijainen tehtava on mahdollistaa yhdenvertainen kulttuurin saavutettavuus ja néin
edistaa kuntalaisten hyvinvointia.

Vuonna 2020 paapainopisteena oli kulttuurin ottaminen kiinteaksi seurattavaksi osaksi kunnan hyvinvoinnin
edistamisen rakenteita.

Lisaksi vuonna 2020 kehittamisalueena oli Kulttuuriluotsi -toiminnan kaynnistaminen ja erityisteemana
osallistuminen Tampereen ja seudun Kulttuuripdakaupunki2026 -hankehakuun mahdollisilla vesilahtelaisilla
kulttuuritapahtumaideoilla.

Uudesta sivistystoimen visiosta on nostettu vapaa-aikapuolen kehittamissuunnitelmaan keskeiset tavoitteet
ja toimenpiteet. Suunnitelmasta tehdaan tarkempi vuosittainen aikataulu.

Yhteisty6ta pyrittiin syventdmaan koko vapaa-aikapalveluiden, Pirkan opiston ja kolmannen sektorin
toimijoiden valilla.

Toiminnalliset tavoitteet

Tavoitteet Toimintasuunnitelma Arviointikriteeri (mittari) Toteutuminen

2020

Et ole yksin Tilojen yhteiskayton Luodaan varausperiaatteet Toteutunut,
varmistaminen varattaville tiloille. kaikille
sivistyspalveluiden
vuokraamille
tiloille luotu
varausperiaatteet
ja -saannot.

”Islannin mallin” Yksi uusi kulttuuriaiheinen Ei toteutunut

toteuttaminen harrastus nuorille (iltapaivakerho, koronan takia
kurssi tms.). viela vuonna

2020.

Mita sinulle kuuluu? Yhteisollisyyden ja osallisuuden Ei ole kaynnistynyt
edistdminen kulttuurin avulla, viela vuonna 2020
kulttuuriluotsi -toiminnan koronan takia.
kaynnistadminen.

Hyvinvoinnin rakenteiden Kulttuurin hyvinvointivaikutusten Ty6 on aloitettu,

luominen (kulttuurihyvinvointi) mutta
huomioiminen, suunnittelu ja valmistuminen
toteuttaminen nakyvana osana viivastynyt
kunnan hyvinvointitydta. koronan vuoksi.
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Vetovoimainen | Ympariston yhteiskayton Ympariston ja luonnon esille Ei toteutunut
ymparistd varmistaminen tuominen kulttuuritoiminnan tilana. | koronan takia
vield vuoden 2020
aikana.
Luontokokemuksen Luonto nakyy Jarjestettiin
yhdistdminen kulttuuritapahtumissa. kuvauskurssi, joka
sivistyspalveluihin sisalsi
luontokuvausta.
Luonto- ja vesireitistdn Metsapolun kylttien uusiminen ja Ty6 on aloitettu.
kehittdminen polun markkinointi. Kyltit uusittu,
mutta asennus ja
markkinointi jaivat
tulevalle vuodelle.
Ympariston viihtyisyyden Kulttuuria kylanraitille, kulttuuriteos | Ei toteutunut
lisddminen osaksi ymparistda. koronan vuoksi.
Tunnusluvut
Taloudellisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Kulttuuriavustukset euroa/asukas 2,30 1,60 1,60
Muut avustukset yht. euroa/asukas 1,15 1,10 1,14
Toiminnallisuus TP2019 TA2020 TP 2020
Kulttuuritoimen yleisavustuksen saaneet yhteistt 4 8 7
Kulttuuritoimen kohdeavustuksen saaneet toimijat 8 10 10
Vuosittaiset kuntalaisille tarjottavat kulttuuritapahtumat 10 8 12
Henkil6sto TP2019 TA2020 TP 2020
Vakanssit 0,2 0,2 0,1
- vakituiset 0,2 0,2 0,1
- maaraaikaiset 0 0 0




